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Que tu sois grande gueule, coach,
facilitateur, gestionnaire ou expert,
il y a une place pour toi chez UCM/Camille !

Voici quelques exemples des missions qui t'attendent :

- Défenseur des entrepreneurs : Sois un lobbyiste badass
et change le monde.

- Coach business : Aide les entrepreneurs a réussir.

- Facilitateur administratif : Guide les créateurs
dans le labyrinthe administratif.

- Ange gardien social : Protege les indépendants
tout au long de leur carriere.

- Magicien RH : Gére les paies et simplifie la vie des PME.

- Fée marraine des familles : Soutiens les familles avec
des allocations et du bonheur.

Chez UCM/Camille, chaque rdéle a son importance et contribue a une mission
commune : faire avancer les entrepreneurs, les PME et les familles. Peu importe
ton profil ou tes talents, ton impact sera concret et ta place unique. Ensemble,
on transforme des défis en réussites, et on donne un véritable sens au travail au
quotidien.
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Nos valeurs — Ensemble, Audace, Passion
& Humain - définissent qui nous sommes
et comment nous agissons :

ENSEMBLE, parce que c'est grace a la
collaboration et au respect mutuel que nous re-
levons chaque défi. Chez nous, le collectif prime,
et chaque membre de I'équipe apporte sa pierre a
I'édifice.

AUDACE, parce que nous croyons a l'innovation,
au courage de sortir des sentiers battus et a la
volonté de toujours aller plus loin pour accompagner
nos entrepreneurs, PME et familles.

PASSION, parce que nous mettons du cceur dans
tout ce que nous faisons. Cette passion se reflete
dans notre engagement a faire la différence,
chaque jour, pour ceux qui comptent sur nous.

Chez UCM/Camille, on croit fermement a
I'énergie collective, a I'impact positif et a la force
de I'humain. Travailler ici, c'est intégrer une équipe
soudée, engagée et passionnée, ou chacun

a sa place et peut contribuer a une mission

qui a du sens.

HUMAIN, parce qu'au-dela des compétences, ce
sont les personnes qui font la richesse de notre
organisation. On valorise I'écoute, 'empathie, la
bienveillance et le respect. Chez UCM/Camille,
chacun compte, chacun est accueilli tel qu'il est,
et ensemble, on crée un environnement de travail
ou il fait bon évoluer ; professionnellement, mais
aussi humainement.

Chez nous, ta voix compte, tes idées sont
valorisées et ton bien-étre est une priorité. Nous
croyons en une culture d’entreprise ou la diversité
des talents fait notre richesse, et ou I'on avance
ensemble avec enthousiasme et détermination.

Nous rejoindre, c'est faire partie d’'une organisation humaine et dynamique qui transforme
des ambitions en réalités et des projets en réussites.
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'NOS | QUESTIONS

- Si tu devais expliquer ton métier a un enfant de 6 ans, que dirais-tu ?
- Quelle est la qualité que tu admires le plus chez tes collegues ?
- Dans quelle situation as-tu ressenti que ton travail avait vraiment du sens ?
- Si tu étais chargé d'organiser un team building, quelle activité proposerais-tu ?
- Comment ton entourage te décrirait-il en 3 mots ?
- Quelle est la plus grande fierté professionnelle que tu aies vécue ?
- As-tu déja transformé un défi professionnel en une grande réussite ? Raconte-nous !
- Comment contribues-tu a une bonne ambiance au travail ?
- Quelle est ta recette personnelle pour bien travailler en équipe ?
-> Si tu pouvais choisir un super-pouvoir pour ce poste, lequel serait-il ?
- Comment fais-tu pour garder ton équilibre entre travail et vie personnelle ?
- As-tu une compétence “cachée” qui pourrait surprendre ton équipe ?
- Dans quel environnement de travail es-tu le plus a I'aise pour donner le meilleur de toi-méme ?
- Comment géres-tu un projet qui sort de ta zone de confort ?
- Raconte-nous une situation ou tu as pris une initiative qui a changé les choses.
- Quelle est la derniére chose nouvelle que tu as apprise, et comment t'y es-tu pris ?
- Si ton équipe t'attribuait un réle dans un film ou une série, lequel serait-ce ?
- Quelle idée ou projet aimerais-tu mettre en place dans une nouvelle équipe ?
- Si tu devais choisir une chanson pour représenter ton approche
du travail, laquelle serait-ce ?

- Quel conseil donnerais-tu a ton toi d’il y a 5 ans en début de carriére ?
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