
Découvre nos équipes,
nos valeurs et les défis
qui t’attendent.

https://www.ucm.be/


Chez UCM, chaque jour, tu contribues à booster les entrepreneurs
et à soutenir les PME dans leur aventure. C’est un travail qui a du sens,
guidé par l’humain, la responsabilité et l’énergie collective. 
Chez Camille, dynamique, expérimentée et 100 % wallonne,
tu joues un rôle essentiel en prenant soin des familles :
leur garantir que leurs allocations familiales sont toujours versées
au bon montant et au bon moment.

Rejoindre UCM/Camille, c’est intégrer une organisation qui œuvre
à un projet de société(s), où chacun peut faire la différence.

Si tu es en train de lire ce document, c’est que l’opportunité
UCM/Camille t’intéresse, et on en est ravis !
Notre mission ? Te donner toutes les clés pour réussir
ta candidature et rejoindre notre belle équipe.
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Que tu sois grande gueule, coach,
facilitateur, gestionnaire ou expert,

il y a une place pour toi chez UCM/Camille ! 

Voici quelques exemples des missions qui t’attendent :

 �Défenseur des entrepreneurs : Sois un lobbyiste badass 
et change le monde.

 �Coach business : Aide les entrepreneurs à réussir.
 �Facilitateur administratif : Guide les créateurs 

dans le labyrinthe administratif.
 �Ange gardien social : Protège les indépendants 
tout au long de leur carrière.

 �Magicien RH : Gère les paies et simplifie la vie des PME.
 �Fée marraine des familles : Soutiens les familles avec 

des allocations et du bonheur.

Chez UCM/Camille, chaque rôle a son importance et contribue à une mission 
commune : faire avancer les entrepreneurs, les PME et les familles. Peu importe 
ton profil ou tes talents, ton impact sera concret et ta place unique. Ensemble, 
on transforme des défis en réussites, et on donne un véritable sens au travail au 
quotidien.

Chez UCM/Camille, on croit fermement à
l’énergie collective, à l’impact positif et à la force 
de l’humain. Travailler ici, c’est intégrer une équipe 
soudée, engagée et passionnée, où chacun
a sa place et peut contribuer à une mission
qui a du sens.

Nos valeurs – Ensemble, Audace, Passion
& Humain – définissent qui nous sommes
et comment nous agissons :

ENSEMBLE, parce que c’est grâce à la
collaboration et au respect mutuel que nous re-
levons chaque défi. Chez nous, le collectif prime, 
et chaque membre de l’équipe apporte sa pierre à 
l’édifice.
AUDACE, parce que nous croyons à l’innovation, 
au courage de sortir des sentiers battus et à la 
volonté de toujours aller plus loin pour accompagner 
nos entrepreneurs, PME et familles.
PASSION, parce que nous mettons du cœur dans 
tout ce que nous faisons. Cette passion se reflète 
dans notre engagement à faire la différence, 
chaque jour, pour ceux qui comptent sur nous.

HUMAIN, parce qu’au-delà des compétences, ce 
sont les personnes qui font la richesse de notre 
organisation. On valorise l’écoute, l’empathie, la 
bienveillance et le respect. Chez UCM/Camille, 
chacun compte, chacun est accueilli tel qu’il est, 
et ensemble, on crée un environnement de travail 
où il fait bon évoluer ; professionnellement, mais 
aussi humainement.
Chez nous, ta voix compte, tes idées sont
valorisées et ton bien-être est une priorité. Nous 
croyons en une culture d’entreprise où la diversité 
des talents fait notre richesse, et où l’on avance 
ensemble avec enthousiasme et détermination.

Nous rejoindre, c’est faire partie d’une organisation humaine et dynamique qui transforme
des ambitions en réalités et des projets en réussites.



Notre objectif ? 
Un max. de flexibilité
et de bien-être au travail !

Télétravail 

Horaires flexibles

Mobilité interne

Des Espaces UCM partout
en Wallonie et à Bruxelles 

Evènements d’entreprise
et d’équipe

Formations

Notre objectif ? 
Te proposer un package salarial
complet et personnalisé !

En plus de ton salaire, tu bénéficieras de : 
• chèque repas et cadeaux de fin d’année 
• d’une prime de fin d’année 
• d’un cadeau de saint-Nicolas
• d’un bonus collectif 
• d’une assurance groupe et hospitalisation 
• d’un complément allocations familiales 
• d’un avantage internet

Et tu pourras personnaliser ta rémunération grâce
à notre plan Cafeteria en constante évolution
et qui comprend actuellement : 
• Solutions de mobilité
• Achat (et vente) des jours de congé
• Acquisition de produits « high Tech » 
• �Couvertures d’assurance complémentaires 

en soins de santé



PAULINE 
(#Paupau)

LA big boss J’adore aller à la 
mer  et les apéros

FLORENCE
(#Flo)

L’experte en profils 
conseillers
Toujours le parfait 
conseil lecture
et j’aime
prendre l’apéro

JESSICA
(#Jess)

Spécialiste de profils
commerciaux et IT.
Ma plus grande passion ?
Le volley !  Le point commun 
entre nous 4 ? Les apéros !

ADRIEN 
(#Adri)

 
Dernier arrivé dans l’équipe, mais tout de 
suite les mains dans le cambouis ! Expert 
en recrutement tout-terrain, je fais équipe 

avec Jess sur les profils IT et Sales.
Curieux de tout, toujours partant pour 

apprendre, comprendre, et surtout… trouver 
des solutions, même dans les situations 

les plus tordues. 
Ce que j’aime le plus ? Apprendre, échan-
ger, et surtout… rigoler. Et comme toute 
l’équipe, je suis un vrai aficionado des 

afterworks ambiancés ! 

 Comment se déroule une journée type dans ce poste ?
 Quels sont les plus grands défis que l’équipe rencontre actuellement ?

 Quelle est la plus belle réussite récente d’un collaborateur dans ce rôle ?
 Comment décririez-vous la culture d’équipe chez UCM et Camille en un mot ?

 Quelle est votre valeur la plus importante, et comment se traduit-elle au quotidien ?
 Quelles opportunités de formation et d’évolution proposez-vous ?
 Est-ce que l’équipe est plutôt café noir, thé ou chocolat chaud lors des réunions ?
 Quels outils ou technologies vais-je utiliser dans ce poste ?
 Comment l’équipe célèbre-t-elle ses réussites ?
 Quels sont les moments clés où l’équipe se rassemble (team buildings, rituels d’équipe) ?
 Quelles sont les qualités incontournables pour réussir dans ce rôle ?
 �Comment mon travail contribuera-t-il concrètement à votre mission auprès 

des entrepreneurs et des familles ?
 Est-il possible de découvrir d’autres métiers ou d’autres rôles chez UCM/Camille au fil du temps ?
 Quel est l’impact de mon rôle sur les clients ou sur l’organisation ?
 Quelle est votre manière préférée de m’intégrer dans l’équipe 

   (welcome coffee, team lunch, autre idée fun) ?
 Quelle est la vision d’UCM/Camille pour les 5 prochaines années ?
 Quelles valeurs et comportements sont particulièrement valorisés ici ?
 Avez-vous une anecdote drôle ou marquante sur votre équipe ?
 Quels sont les projets phares sur lesquels l’équipe 

travaille actuellement ?
 Quels conseils me donneriez-vous pour réussir 

dans cette entreprise ?



C’est le début de l’aventure !
Explore les opportunités sur notre site et trouve le job qui te correspond vrai-
ment. En quelques clics, fais-nous savoir que tu es prêt(e) à nous rejoindre en 
complétant le formulaire en ligne.

Raconte-nous ton histoire !
Remplis un court questionnaire en ligne pour partager tes compétences, tes 
expériences et ce qui te motive. C’est l’occasion parfaite pour nous montrer ce 
qui te rend unique. Et après ?
Que se passe-t-il une fois que tu as cliqué sur « Envoyer » ?
• �Si ta candidature ne correspond pas au poste recherché : Pas d’inquiétude ! 

Notre équipe RH te répond rapidement et te propose un feedback personnali-
sé pour t’aider à avancer dans ta recherche.

• �Si ta candidature correspond : Super ! Notre équipe RH t’appelle pour 
échanger sur tes attentes et tes motivations. On apprend à se connaître en 
toute simplicité, histoire de voir si l’aventure est faite pour nous deux.

Place au concret !
Après ce premier échange, on te propose des tests pour mieux cerner 
ton profil. Puis, on se retrouve avec ton futur manager pour approfondir 
ta candidature et discuter de ce qui te motive vraiment.

Bienvenue chez nous !
Ça y est, c’est officiel ! Dès ton arrivée, tout est préparé pour que tu 
sois accueilli(e) dans les meilleures conditions. Ton manager, ton 
parrain ou marraine et toute l’équipe seront là pour t’intégrer et t’ac-
compagner dans tes premiers pas.
Un accompagnement sur-mesure
Pas de panique, on ne te laisse pas dans la nature ! Les premières se-
maines sont dédiées à un parcours d’intégration pensé pour toi. Pendant 
6 mois, tu prends le temps de découvrir l’entreprise, ton rôle, ton équipe 
et, surtout, nos clients.
Ton épanouissement, notre priorité
Chez UCM/Camille, ton évolution nous tient à cœur. On t’accompagne avec 
des formations adaptées, des conseils personnalisés et un environnement de 
travail qui te permet de grandir, tant professionnellement qu’humainement.

 Si tu devais expliquer ton métier à un enfant de 6 ans, que dirais-tu ?
 Quelle est la qualité que tu admires le plus chez tes collègues ?

 Dans quelle situation as-tu ressenti que ton travail avait vraiment du sens ?
 Si tu étais chargé d’organiser un team building, quelle activité proposerais-tu ?

 Comment ton entourage te décrirait-il en 3 mots ?
 Quelle est la plus grande fierté professionnelle que tu aies vécue ?
 As-tu déjà transformé un défi professionnel en une grande réussite ? Raconte-nous !
 Comment contribues-tu à une bonne ambiance au travail ?
 Quelle est ta recette personnelle pour bien travailler en équipe ?
 Si tu pouvais choisir un super-pouvoir pour ce poste, lequel serait-il ?
 Comment fais-tu pour garder ton équilibre entre travail et vie personnelle ?
 As-tu une compétence “cachée” qui pourrait surprendre ton équipe ?
 Dans quel environnement de travail es-tu le plus à l’aise pour donner le meilleur de toi-même ?
 Comment gères-tu un projet qui sort de ta zone de confort ?
 Raconte-nous une situation où tu as pris une initiative qui a changé les choses.
 Quelle est la dernière chose nouvelle que tu as apprise, et comment t’y es-tu pris ?
 Si ton équipe t’attribuait un rôle dans un film ou une série, lequel serait-ce ?
 Quelle idée ou projet aimerais-tu mettre en place dans une nouvelle équipe ?
 Si tu devais choisir une chanson pour représenter ton approche 

du travail, laquelle serait-ce ?
 Quel conseil donnerais-tu à ton toi d’il y a 5 ans en début de carrière ?



Si tu es arrivé jusqu’ici, c’est que tu as toutes les clés pour 
réussir ton processus de recrutement. On espère avoir relevé le 
défi : te préparer, te motiver, et surtout t’aider à te projeter dans 
l’aventure UCM/Camille. Que tu sois grande gueule, coach, faci-
litateur, expert ou gestionnaire, ta place t’attend chez nous !

La prochaine étape ?
Il est temps de franchir le pas ! Ren-
dez-vous sur notre liste d’offres dis-
ponibles pour explorer nos offres 
et postuler. Trouve le job qui 
te correspond et lance-
toi dans une aventure 
humaine, enrichissante et 
pleine de défis.

Et parce qu’un bon recrutement est avant tout 
une rencontre…
Pauline, Charlotte, Florence et Jessica t’at-
tendent avec impatience pour t’accompagner 
tout au long du processus. Tu as une question, 
un doute ou simplement envie d’en savoir plus 
? Elles restent à ta disposition, prêtes à te gui-
der avec bienveillance et bonne humeur.


